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Nota Conceptual 1 

Migración, empleo juvenil y desarrollo territorial 

 

OBJETIVO 

El auge demográfico en África representa tanto una oportunidad como un desafío. Con 

más del 60 % de la población menor de 25 años, el continente enfrenta una presión 

urgente para generar empleo y promover un desarrollo inclusivo. La migración, 

especialmente entre jóvenes, se ve cada vez más impulsada por la falta de oportunidades 

locales. Esta mesa redonda abordará cómo los gobiernos regionales pueden 

implementar estrategias de desarrollo territorial que apoyen a la juventud y ofrezcan 

alternativas viables a la migración forzada. 

 

CONCEPTUALIZACIÓN 

El desempleo juvenil sigue siendo un desafío urgente en muchas regiones africanas, 

donde las presiones demográficas han generado un “brote juvenil” que las economías 

tradicionales tienen dificultades para absorber. La migración —sobre todo de jóvenes 

que buscan empleo en el extranjero o en centros urbanos— suele estar motivada por la 

falta de oportunidades laborales significativas a nivel local y regional. 

Las estrategias de desarrollo territorial que priorizan el empleo juvenil deben centrarse 

en fomentar entornos económicos propicios para la creación de empleo, el 

emprendimiento y el desarrollo de habilidades. Los gobiernos regionales desempeñan 

un papel clave en la formulación de estas estrategias, ya que cuentan con la autoridad 

y la cercanía necesarias para incidir en los sistemas educativos, los programas de 

formación profesional y los incentivos a la inversión alineados con las necesidades del 

mercado laboral local. 

El vínculo entre migración y empleo es complejo. Por un lado, la migración puede 

aliviar las presiones del desempleo y contribuir a los flujos de capital y conocimientos 

a través de las remesas y la transferencia de saberes. Por otro lado, una emigración 

excesiva de jóvenes calificados puede provocar una fuga de talentos que debilita las 

perspectivas de desarrollo regional. 

Un desarrollo territorial eficaz requiere un enfoque integrado: apoyar el 

emprendimiento juvenil mediante incubadoras, microfinanzas y mentorías 

empresariales; alinear la educación y la formación con sectores emergentes como las 

tecnologías digitales y las economías verdes; y mejorar la infraestructura para atraer 

inversiones y conectar zonas rurales con áreas urbanas. 
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Los gobiernos regionales también tienen un rol fundamental en la implementación de 

políticas sociales que respalden a la juventud vulnerable, incluidas las comunidades 

marginadas o las poblaciones desplazadas. Esto implica promover mercados laborales 

inclusivos, combatir las trampas del empleo informal y fomentar estándares de trabajo 

decente conforme a las directrices de la OIT. 

Las alianzas entre gobiernos regionales, sector privado, academia y organizaciones 

internacionales son esenciales para crear ecosistemas que permitan a los jóvenes 

prosperar en sus territorios. Modelos exitosos incluyen foros regionales de empleo 

juvenil, iniciativas de formación diseñadas en conjunto con los propios jóvenes y la 

cooperación transfronteriza en materia de movilidad laboral. 

Este enfoque está alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con 

el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico) y el ODS 10 (Reducción de las 

desigualdades), reconociendo que las políticas de desarrollo regional y migración deben 

articularse para construir futuros sostenibles para la juventud. 

 

PREGUNTAS E INTERROGANTES 

● ¿Qué sectores tienen mayor potencial para generar empleo juvenil a nivel 

territorial? 

● ¿Cómo puede el desarrollo regional reducir los factores de expulsión que 

impulsan la migración juvenil? 

● ¿Qué herramientas necesitan los gobiernos regionales para lanzar y sostener 

programas de empleo juvenil? 

● ¿Cómo pueden integrarse las estrategias de empleo territorial en las políticas 

migratorias nacionales? 

 

 


