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Note conceptuelle 1

Migration, emploi des jeunes et développement territorial

OBJECTIF

Le boom démographique en Afrique représente a la fois une opportunité et un défi.
Avec plus de 60 % de la population agée de moins de 25 ans, le continent fait face a une
pression urgente pour generer des emplois et promouvoir un développement inclusif.
La migration, en particulier chez les jeunes, est de plus en plus motivée par le manque
d’opportunités locales. Cette table ronde examinera comment les gouvernements régionaux
peuvent mettre en ceuvre des stratégies de développement territorial qui soutiennent la jeunesse
et offrent des alternatives viables a la migration forcee.

CONCEPTUALISATION
Le chémage des jeunes reste un défi pressant dans de nombreuses régions africaines, ou les
pressions démographiques ont généré une « poussée de jeunesse » que les économies

traditionnelles peinent a absorber.
La migration — en particulier celle des jeunes cherchant un emploi a I’étranger ou dans les
centres urbains — est souvent motivée par I’absence d’opportunités professionnelles

significatives aux niveaux local et régional.

Les stratégies de développement territorial axées sur I’emploi des jeunes doivent encourager
des environnements ¢économiques favorables a la création d’emplois, a I’entrepreneuriat et au
développement de compétences.
Les gouvernements régionaux jouent un role clé dans la formulation de ces stratégies, car ils
disposent de I’autorité et de la proximité nécessaires pour influencer les systemes éducatifs, les
programmes de formation professionnelle et les incitations a 1’investissement, en lien avec les
besoins du marché du travail local.

Le lien entre migration et emploi est complexe. D’une part, la migration peut soulager les
pressions du chdmage et contribuer aux flux de capitaux et de connaissances a travers les envois
de fonds et les transferts de savoirs. D’autre part, une émigration excessive de jeunes qualifiés
peut entrainer une fuite des talents qui affaiblit les perspectives de développement régional.
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Un développement territorial  efficace  requiert une approche intégrée
soutenir 1’entrepreneuriat des jeunes par le biais d’incubateurs, de microfinancements et de

mentorats d’affaires
aligner I’éducation et la formation sur les secteurs émergents tels que les technologles
numerlques et les économies vertes ;

et améliorer les infrastructures pour attirer les investissements et connecter les zones rurales
aux zones urbaines.

Les gouvernements régionaux ont également un role fondamental dans la mise en ceuvre de
politiques sociales en faveur des jeunes vulnérables, y compris les communautés marginalisées
ou les populations déplacées.
Cela implique de promouvoir des marchés du travail inclusifs, de lutter contre les piéges de
I’emploi informel et d’encourager des normes de travail décent conformément aux directives
de ’'OIT.

Les partenariats entre gouvernements régionaux, secteur prive, universités et organisations
internationales sont essentiels pour créer des écosystémes permettant aux jeunes de s’épanouir
dans leurs territoires.
Parmi les modéles réussis figurent les forums régionaux pour I’emploi des jeunes, les initiatives
de formation congues avec les jeunes eux-mémes et la coopération transfrontaliere en matiere
de mobilité professionnelle.

Cette approche est alignée sur les Objectifs de développement durable, en particulier ’ODD 8
(Travail décent et croissance économique) et I’ODD 10 (Réduction des inégalités), en
reconnaissant que les politiques de développement régional et de migration doivent étre
articulées pour construire des avenirs durables pour la jeunesse.

QUESTIONS ET PREOCCUPATIONS

e Quels sont les secteurs ayant le plus grand potentiel pour générer des emplois pour les jeunes
au niveau territorial ?
e Comment le développement régional peut-il réduire les facteurs de départ qui poussent a la
migration des jeunes ?
e De quels outils les gouvernements régionaux ont-ils besoin pour lancer et soutenir des
programmes d’emploi pour les jeunes ?
e Comment les stratégies d’emploi territorial peuvent-elles étre intégrées dans les politiques
migratoires nationales ?
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