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NOTA CONCEPTUAL 5 

Las oportunidades de la migración circular 

 

OBJETIVO 

Esta sesión explorará cómo una migración circular bien gestionada puede beneficiar tanto a 

las regiones de origen como a las de destino. Se analizará el rol de los gobiernos locales y 

regionales en la promoción de vías migratorias legales, justas y sostenibles que apoyen el 

desarrollo de capacidades, la resiliencia territorial y la cooperación regional. 

 

CONCEPTUALIZACIÓN 

La migración circular se refiere al movimiento temporal y recurrente de personas entre 

países, impulsado habitualmente por oportunidades de empleo, educación o trabajo 

estacional. A diferencia de la migración permanente, esta modalidad encierra un potencial 

de beneficio mutuo: los países y regiones de origen pueden ganar mediante remesas, 

transferencia de conocimientos e inversiones de retorno, mientras que las regiones de 

destino abordan la escasez de mano de obra y se benefician de una fuerza laboral diversa y 

flexible. 

Cuando está bien gestionada, la migración circular puede contribuir al desarrollo sostenible, 

al intercambio de conocimientos y a la mejora de los medios de vida tanto en las regiones 

de origen como en las de destino. Sin embargo, en ausencia de marcos normativos sólidos, 

puede derivar en resultados negativos, como la explotación laboral, condiciones de trabajo 

precarias, desintegración social y pérdida de capital humano. Los canales informales de 

contratación, la falta de protección social y la insuficiencia de rutas de reintegración reducen 

aún más su impacto en el desarrollo. 

Para aprovechar plenamente los beneficios de la migración circular, es imprescindible 

establecer sistemas integrales de gobernanza que garanticen los derechos de las personas 

migrantes en todas las etapas del ciclo migratorio. Esto incluye prácticas de contratación 

transparentes, reconocimiento de cualidades y competencias adquiridas en el extranjero, 

acceso a la protección social y apoyo para la reintegración en el retorno. También son 

esenciales las políticas con enfoque de género, dado que las mujeres migrantes suelen 

enfrentar barreras y vulnerabilidades desproporcionadas. 

Los gobiernos locales y regionales desempeñan un papel estratégico y cada vez más 

reconocido en el diseño y la gestión de los procesos de migración circular. Su cercanía 

tanto con las comunidades migrantes como con los mercados laborales locales les permite 

evaluar las necesidades sectoriales de mano de obra, identificar oportunidades de 

migración de salida y coordinar servicios previos al viaje como formación profesional, 
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preparación lingüística y asesoría legal. Al regreso, estos gobiernos pueden apoyar la 

reintegración mediante programas adaptados, que van desde el emprendimiento y las 

incubadoras de negocios hasta el acompañamiento psicosocial y la formación en educación 

financiera. 

Asimismo, al alinear la migración circular con las estrategias de desarrollo territorial, los 

gobiernos locales pueden mitigar las consecuencias negativas de la emigración —como la 

despoblación rural y la desvinculación juvenil— al tiempo que fomentan la innovación, la 

inversión y la circulación del conocimiento. Las personas migrantes suelen actuar como 

conectores translocales, trayendo consigo nuevas ideas, habilidades y redes que pueden 

revitalizar las economías locales y fortalecer la resiliencia comunitaria. 

Los esquemas efectivos de migración circular suelen apoyarse en asociaciones multinivel y 

de múltiples actores, que incluyen autoridades locales, gobiernos nacionales, 

organizaciones internacionales, actores del sector privado y redes de la diáspora. Esta 

colaboración garantiza que las políticas migratorias estén integradas con los objetivos de 

desarrollo más amplios, y que se reconozcan y maximicen las contribuciones de las 

personas migrantes. 

Esta sesión presentará ejemplos concretos, marcos institucionales e instrumentos de 

política que han aprovechado con éxito la migración circular para mejorar el desarrollo de 

capacidades, promover una movilidad laboral inclusiva y fortalecer la cohesión territorial. 

 

PREGUNTAS Y TEMAS A CONSIDERAR 

● ¿Cómo pueden las políticas nacionales garantizar que la migración circular proteja 

los derechos de las personas migrantes y a la vez apoye el desarrollo en las 

regiones de origen y destino? 

● ¿Qué medidas prácticas pueden tomar los gobiernos locales para vincular la 

migración circular con las necesidades laborales locales y con el apoyo a la 

reintegración? 

● ¿Cómo pueden los socios internacionales y las redes de la diáspora contribuir a 

fortalecer la transferencia de conocimientos y la inversión a través de la migración 

circular? 

● ¿Qué mecanismos son necesarios para asegurar una contratación justa, el 

reconocimiento de habilidades adquiridas en el extranjero y la protección social de 

las personas migrantes? 

● ¿Cómo pueden las políticas de migración circular abordar mejor las necesidades y 

desafíos específicos que enfrentan las mujeres migrantes? 

 


