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NOTE CONCEPTUELLE 5

Les opportunités de la migration circulaire

OBJECTIF

Cette session explorera comment une migration circulaire bien gouvernée peut bénéficier a la
fois aux régions d’origine et de destination. Elle analysera le réle des gouvernements locaux
et régionaux dans la promotion de voies migratoires légales, équitables et durables, qui
soutiennent le développement des compétences, la résilience territoriale et la coopération
régionale.

CONCEPTUALISATION

La migration circulaire désigne le mouvement temporaire et récurrent de personnes entre des
pays, généralement motivé par des opportunités d’emploi, d’éducation ou de travail
saisonnier. Contrairement a la migration permanente, elle présente un potentiel de bénéfice
mutuel : les pays et régions d’origine peuvent en tirer profit grace aux envois de fonds, au
transfert de compétences et aux investissements de retour, tandis que les régions d’accueil
répondent a des pénuries de main-d’ceuvre et bénéficient d’'une force de travail diversifiée et
flexible.

Lorsqu’elle est bien gouvernée, la migration circulaire peut contribuer au développement
durable, a I'échange de connaissances et a 'amélioration des conditions de vie dans les
régions d’origine comme de destination. Toutefois, en 'absence de cadres politiques solides,
elle peut entrainer des conséquences négatives, telles que I'exploitation du travail, des
conditions de travail précaires, la désintégration sociale et la perte de capital humain. Les
circuits de recrutement informels, I'absence de protection sociale et les parcours de
réintégration inadéquats limitent encore son impact en matiére de développement.

Pour tirer pleinement parti des avantages de la migration circulaire, il est impératif de mettre
en place des systémes de gouvernance complets qui garantissent les droits des migrants a
toutes les étapes du cycle migratoire. Cela inclut des pratiques de recrutement transparentes,
la reconnaissance des qualifications et des compétences acquises a I'étranger, I'accés a la
protection sociale, ainsi qu’un soutien a la réintégration au retour. Des politiques sensibles au
genre sont également essentielles, étant donné que les femmes migrantes font souvent face
a des obstacles et des vulnérabilités disproportionnées.
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Les gouvernements locaux et régionaux jouent un réle stratégique, de plus en plus reconnu,
dans la conception et la gestion des processus de migration circulaire. Leur proximité avec
les communautés migrantes et les marchés du travail locaux leur permet d’évaluer les besoins
sectoriels en main-d’ceuvre, d’identifier les opportunités de migration de départ, et de
coordonner des services préparatoires ciblés tels que la formation professionnelle, la
préparation linguistique et les conseils juridiques. Au retour, ces gouvernements peuvent
accompagner la réintégration a travers des programmes adaptés — allant de I'entrepreneuriat
et des incubateurs d’entreprises a 'accompagnement psychosocial et a I'éducation financiére.

De plus, en alignant la migration circulaire sur les stratégies de développement territorial, les
gouvernements locaux peuvent atténuer les effets négatifs de I'émigration — tels que la
dépopulation rurale et le désengagement des jeunes — tout en favorisant I'innovation,
linvestissement et la circulation des savoirs. Les migrants agissent souvent comme des relais
translocaux, apportant avec eux de nouvelles idées, compétences et réseaux qui peuvent
revitaliser les économies locales et renforcer la résilience communautaire.

Les dispositifs efficaces de migration circulaire reposent généralement sur des partenariats
multi-niveaux et multi-acteurs impliquant les autorités locales, les gouvernements nationaux,
les organisations internationales, les acteurs du secteur privé et les réseaux de la diaspora.
Cette collaboration permet de garantir que les politiques migratoires soient intégrées aux
objectifs plus larges de développement, et que les contributions des migrants soient
pleinement reconnues et valorisées.

Cette session présentera des exemples concrets, des cadres institutionnels et des
instruments politiques ayant réussi a mobiliser la migration circulaire pour renforcer le
développement des compétences, promouvoir une mobilité du travail inclusive et consolider

la cohésion territoriale.

QUESTIONS ET SUJETS DE REFLEXION

e Comment les politiques nationales peuvent-elles garantir que la migration circulaire
protége les droits des migrants tout en soutenant le développement des régions
d’origine et de destination ?

e Quelles mesures pratigues les gouvernements locaux peuvent-ils prendre pour relier
la migration circulaire aux besoins du marché du travail local et au soutien a la
réintégration ?

e Comment les partenaires internationaux et les réseaux de la diaspora peuvent-ils
renforcer le transfert de compétences et linvestissement a travers la migration
circulaire ?
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e Quelles garanties sont nécessaires pour assurer un recrutement eéquitable,
reconnaitre les compétences acquises a I'étranger et garantir la protection sociale des
migrants ?

e Comment les politiques de migration circulaire peuvent-elles mieux répondre aux
besoins spécifiques et aux défis rencontrés par les femmes migrantes ?
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